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На острие прогресса

Заводской отдел АПП отметил свой двадцатый день рождения.
Автоматизированные системы управления технологическими процессами – се-
годня это понятие для нас обыденная реальность. То, без чего многие заводские 
переделы просто уже и не представишь. 
А Роман Граф, Татьяна Пантелеева, Вадим Поповский, Виталий Катков, Андрей 
Мараков – те люди, благодаря которым умная автоматика всё увереннее внедря-
ется в нашу производственную жизнь. 

Подробности – на третьей полосе.

Выполнение планов производства по цеху № 1
Товарное производство магния и магниевых сплавов – 100%.
Товарное производство флюса карналлитового – 101,9%.
Товарное производство хлоркалиевого флюса марки Е – 100 %. 
Товарное производство калия хлористого гранулированного – 100,1%.  

Выполнение планов производства по цеху № 3
Товарное производство тантала пентаоксида – 103,2%.   
Выполнение планов производства по цеху № 4
Товарное производство хлора жидкого – 107,6%. 

Выполнение планов производства по цеху № 7
Товарное производство ниобия пентаоксида – 100,6%. 
Товарное производство тетрахлорида титана – 100%.
Товарное производство карбонатов РЗМ – 100,3%. 

Выполнение планов производства по цеху № 9
Товарное производство титана губчатого – 100%.

Игорь ЕРЁМИН, исполняющий обязанности 
зам. начальника ПТО по производству

Итоги производства:
ноябрь

С новым дыханием

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Мы понимаем важную роль Соликамского 
магниевого завода в части развития производ-
ства редких металлов. Это имеет значение для 
региона и всей страны, для смежных отраслей 
промышленности. «Росатом» становится нашим 
стратегическим партнёром, активно привле-
кая предприятия Пермского края к процессам 

импортозамещения и освоения новой высо-
котехнологичной продукции. Это способствует 
увеличению объёмов производства в регионе, 
росту научно-технического и промышленного 
потенциала Пермского края».

 Дмитрий МАХОНИН, 
губернатор Пермского края (третья полоса).

В литейном отделении цеха № 1 завершился 
ремонт вытяжной вентиляции. 

Главный герой проведённой кампании – большой 
вытяжной вентилятор ВДТ-18, «отвечающий» за отсос про-
изводственных газов от печей СМТ и литейного конвейера 
№ 3. Обновление «сопутствующих» ему коммуникаций, по 
словам специалистов цеха, не производилось уже доста-
точно давно. 

А самым трудоёмким моментом всего капремонта ста-
ла для его исполнителей (слесарей и сварщиков второго 
(ремонтного) участка цеха № 26) замена самой вытяжной 
трубы вентилятора. Махину в семнадцать метров длиной и 
полтора метра в диаметре просто так, вручную, на место 
не поставишь. 

«Так что автотранспортный цех, выделявший нам 
специальную технику – автокран, вышку – мы тоже счи-
таем полноправными участником этого ремонта, – отме-
чает В.Б. Мелехин, исполняющий обязанности старшего 
мастера участка № 2. – Кроме того, наши специалисты 
из бригады, работающей на объекте под руководством 
мастера Артёма Николаевича Брезгина, смонтировали 
новые площадки обслуживания вентилятора, установили 
ограждения. На сегодняшний день осталась только про-
варка швов и некоторые другие завершающие штрихи».

Елена БАЖЕНОВА
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 ИЗ ПЕРВЫХ РУК 

Пермский приоритет Я бы в сварщики 
пошёл...
Где меня научат?

Правительство Пермского края и Горнорудный дивизион «Росатома» 
подписали соглашение о сотрудничестве.

Специалисты отдела кадров 
завода приняли участие в 
работе ярмарки профессий 
«Сила в единстве».  

Профориентационное мероприятие в таком 
формате для учащихся 8-11 классов школ и 
гимназий и их родителей проходило в ЦРТДЮ 
«Звёздный» второй раз. На нём себя презенто-
вали учреждения среднего профессионального 
образования, а также градообразующие пред-
приятия Соликамского городского округа. 

Представители магниевого завода рассказа-
ли будущим абитуриентам о продукции нашего 
предприятия, востребованных специальностях 
и преимуществах заключения ученического 
договора с СМЗ. 

«Условия у нас, действительно, очень 
привлекательные, – отметила Татьяна Ев-
геньевна Тревель, начальник отдела кадров 
завода. – Это и оплата питания, и компенсация 
проезда, и возможность пройти оплачиваемую 
практику. Также у нас самая высокая стипендия 
в городе». 

Ученики с преподавателями подходили к 
нашему стенду организованными группами, ак-
тивно брали брошюры, чтобы потом их раздать 
и ознакомить с нашими профессиями. «Мы 
делали упор на хороший качественный мате-
риал, – прокомментировала Ольга Бебякина, 
специалист отдела кадров СМЗ. – В нём чётко 
прописано, какие специальности у нас вос-
требованы, размещены QR-коды, по которым 
школьники могут зайти на официальный сайт 
магниевого завода и уже вместе с родителями 
проанализировать эту информацию».

Главным на ярмарке профессий было 
заранее сориентировать ребят на обучение в 
профильных образовательных заведениях и 
заключение ученического договора. 

«Некоторые дети с родителями целе-
направленно обращались к нам по выбору 
специальности, куда поступать, спрашивали 
о перспективах работы на заводе, о возмож-
ностях карьерного роста, – рассказала Ирина 
Зайцева, специалист отдела кадров СМЗ. – 
Нам важно, чтобы со студенческих лет ребята 
попробовали себя у нас на практике и уже по-
том приходили на предприятие не новичками, а 
квалифицированными специалистами». 

За активное участие нашего предприятия в 
ярмарке профессий «Сила в единстве» гене-
ральный директор СМЗ Руслан Димухамедов 
отмечен Благодарственным письмом Управле-
ния образования СГО. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ

Стороны расширят со-
трудничество в рамках 
строительства нового 

производства в Соликамске.
Двадцать восьмого ноября в 

рамках Пермского инженерно-про-
мышленного форума подписано 
соглашение о сотрудничестве 
между Правительством Пермско-
го края и АО «Росатом Недра». 
Подписи под документом поста-
вили губернатор Пермского края 
Дмитрий Махонин и первый 
заместитель генерального директо-
ра АО «Росатом Недра» Алексей 
Шеметов.

 Документ касается реализации 
инвестиционного проекта строи-
тельства разделительного произ-
водства редкоземельных металлов 
на промышленной площадке ОАО 
«Соликамский магниевый завод». 
Соглашение о намерениях было 
подписано в июне 2024-го года в 
рамках Петербургского междуна-
родного экономического форума, 
а уже в августе этого года проекту 
присвоен статус «приоритетный 
инвестиционный проект Перм-
ского края».

Напомним, на базе СМЗ будет 
создано новое производство ин-
дивидуальных соединений ред-
коземельных элементов, которые 
широко применяются в радиоэлек-
тронике, приборостроении, атом-
ной технике, машиностроении, 
химической промышленности, 
металлургии, оборонной сфере. 
Как сообщалось ранее, в проект 
планируется инвестировать более 
7 млрд. рублей. В новом согла-
шении о сотрудничестве стороны 
закрепили намерения по совмест-
ной реализации мероприятий по 
импортозамещению, технологиче-
скому развитию и цифровизации, 
созданию системы подготовки 
специалистов для нового произ-
водства, обмену лучшими практи-
ками.

«Мы понимаем важную роль 
Соликамского магниевого завода 
в части развития производства 
редких металлов. Это имеет зна-

чение для региона и всей страны, 
для смежных отраслей промыш-
ленности. «Росатом» становится 
нашим стратегическим партнёром, 
активно привлекая предприятия 
Пермского края к процессам им-
портозамещения и освоения новой 
высокотехнологичной продукции. 
Это способствует увеличению 
объёмов производства в регионе, 
росту научно-технического и про-
мышленного потенциала Пермско-
го края», – подчеркнул губернатор.

Для расширения кооперации 
промышленников Прикамья с 
компаниями «Росатома» в сентя-
бре 2024-го года в Перми про-
шёл региональный форум для 
поставщиков атомной отрасли 
«АТОМЕКС РЕГИОН – 2024», 
организованный Горнорудным 
дивизионом. Представители более 
ста предприятий Прикамья ознако-
мились с особенностями системы 
организации закупок Госкорпора-
ции и информацией о ключевых 
потребностях в товарах, работах и 
услугах. Закупки основных норми-

руемых материалов предприятий 
Горнорудного дивизиона в полном 
объеме переориентированы на оте-
чественного производителя.

«Мы также заинтересованы в 
реализации программ подготовки 
специалистов для работы на новом 
разделительном производстве. 
Важный аспект соглашения – по-
иск и отбор цифровых решений по 
оптимизации основных и вспо-
могательных производственных 
процессов, обладающих конку-
рентными преимуществами в об-
ласти цифровой трансформации», 
– добавил Алексей Шеметов.

В качестве ответственного 
предприятия со стороны АО «Ро-
сатом Недра» по взаимодействию 
с промышленным комплексом 
Пермского края определено ОАО 
«СМЗ». Генеральный директор 
предприятия Руслан Димухамедов 
сообщил, что в рамках достижения 
национальной цели «Технологи-
ческое лидерство» предполагается 
создание внутри Горнорудного 
дивизиона «Росатома» полной про-
изводственной цепочки – от руды 
до высокотехнологичной редкоме-
тальной продукции. Это позволит 
обеспечить технологический суве-
ренитет страны и импортозамеще-
ние российской промышленности 
собственными редкоземельными 
металлами на 100 процентов.

Генеральный директор СМЗ 
Руслан Димухамедов также 
выступил на пленарном заседании 
форума. Он рассказал о перспек-
тивах развития нашего завода и 
работе с научными организациями 
Прикамья. Директор по кадрам и 
социальной политике Евгения На-
секина уделила внимание сотруд-
ничеству с российскими студен-
ческими отрядами и привлечению 
молодых специалистов.

Пресс-служба ОАО «СМЗ»



Пятница 6 декабря 2024

3№ 41 (3767)

 СОБЫТИЯ, ФАКТЫ, КОММЕНТАРИИ 

На острие прогресса

И слово в сердце отзовётся

Ровно двадцать лет назад на заводе была создана служба  автоматизации производственных процессов (АПП).

Совет молодёжи СМЗ выступил в городском конкурсе театральных постановок.

Производство те-
трахлорида титана 
цеха № 7, титана 

губчатого цеха № 9, обезво-
женного карналлита на печи 
КС-50 и вращающихся печах 
цеха № 1, на участке дробле-
ния флюса хлоркалиевого (в 
этом же подразделении). Всё 
это примеры заводских произ-
водств, в процессах управле-
ния которыми операторам-тех-
нологам помогает «умное» 
контроллерное оборудование, 
оно же отслеживает все не-
обходимые технологические 
параметры.

Контроллерное оборудова-
ние используется сегодня и в 
производстве сжатого воздуха 
на компрессорной станции 
цеха № 18, в установках венти-
ляции и отопления цеха № 9. 
Перечислять можно долго. 

НЕМНОГО ИСТОРИИ 
Первой ласточкой на пути 

автоматизации производствен-
ных процессов стала в начале 
2000-х общезаводская система 
по автоматизированному учёту 
электроэнергии. Необходи-
мость в этом возникла тогда 

в связи с выходом завода на 
коммерческий рынок электро-
энергии, введением двойного 
тарифа оплаты для предприя-
тий. Специально «под решение 
проблемы» было создано бюро 
АСУ ТП при цехе №18 (первые 
его инженеры – В.Н. Катков и 
М.О. Кузнецов). 

Параллельно на рубеже 
конца 90-х – начала 2000-х 
годов был создан участок 
АСУТП цеха № 16 (В.Ю. 
Поповский, Д.А. Шаров и 
другие). Его заделом стала 
реализация проекта по автома-
тизации вращающихся печей 
цеха № 1. 

Из объединения двух этих 
подразделений и был создан 
самостоятельный заводской 
отдел АПП. 

Официальная дата его 
рождения – 10-е ноября 2004-
го года. Первый руководитель 
– Виталий Николаевич Катков.

ДЕНЬ СЕГОДНЯШНИЙ.
«Практически всё, что ав-

томатизировалось на заводе на 
протяжении этих двух десятков 
лет – имеет прямое отношение 
к отделу АПП – рассказывает 

сегодняшний руководитель 
Вадим Юрьевич Поповский. 
–  в том числе отдел совместно 
с подрядчиками принимал уча-
стие в разработке и внедрении 
автоматизированных систем 
управления процессами титана 
губчатого цеха № 9; производ-
ства тетрахлорида титана цеха 
№ 7 и других работах.

Хотя это не означает, что 
внедренные системы – что-
то раз и навсегда застывшее, 
неизменное. Коррективы и 
усовершенствования вноси-
лись специалистами отдела 
АПП и в программы щитов 
управления нагревателями 
печей, и в программы отде-
ления переработки цеха № 9, 
и в управление поворотным 
станком реторт с титаном и так 
далее.

Ещё одно направление ра-
боты службы АПП – создание 
заводских баз учёта данных. 
Таких, как «Титан», «Произ-
водство и отгрузка готовой 
продукции завода», «Автове-
совая» (в контакте с самими 
подразделениями)». 

На сегодняшний день в 
заводском отделе АПП 

трудятся пять специалистов.
Роман Сергеевич Граф 

специализируется на програм-
мировании и обслуживании 
контроллерного оборудования 
и SCADA систем. Татьяна 
Викторовна Пантелеева – на 
разработке инструкций поль-
зователя и другой документа-
ции.

Ветеран службы Виталий 
Николаевич Катков – универ-
сал широкого профиля, уча-
ствует в любой из заводских 
программ внедрения АСУТП, 

А руками инженера-элек-
троника Андрея Николаеви-
ча Маракова выполняется 
подключение и ремонт всего 
контроллерного оборудования 
заводских АСУ ТП, обеспечи-
вается его техническая работо-
способность. 

Сам руководитель службы 
Вадим Юрьевич Поповский 
и сейчас тоже вносит измене-
ния в алгоритмы управления 
технологическими процессами 
завода, передает свои опыт и 
знания инженерам отдела.

Все вместе они и обеспечи-
вают техническую эксплуата-
цию существующих систем. 

Среди сопредельных с 
другими сферами проектов, 
например, можно отметить 
системы дистанционного 
доступа к оперативной про-
изводственной информации. 
Современные киповские при-
боры, фиксирующие данные 
производства, объединяются 
в сеть, данные передаются в 
комнату мастеров – на один 
общий экран. Любой мастер 
смены или старший мастер 
может получить необходимую 
ему информацию, не покидая 
своего рабочего места. Сегод-
ня такие системы внедрены в 
цехах №№ 4 и 7.

Среди самых свежих проек-
тов (об этом мы рассказывали 
совсем недавно) – обновление 
контроллерного оборудования 
в системах АСУ ТП враща-
ющихся печей цеха № 1. А 
совместная с АО «РИТМ» 
разработка по цеху № 9 (новый 
алгоритм автоматизированного 
управления режимом процесса 
восстановления губчатого ти-
тана) – это уже планы следую-
щего, 2025-го, года.

Елена БАЖЕНОВА

В особую магическую 
атмосферу театра 
погрузился моло-

дёжный центр Соликамска 
в минувшую субботу. В этот 
день вниманию зрителей были 
представлены девять мини-
атюр на тему «По семейным 
обстоятельствам». Участники – 
школьники, студенты, работа-
ющая молодёжь – воплощали 
её по-разному, при этом каждое 
выступление стало настоя-
щим откровением и позволило 
ребятам проявить себя в самых 
разных амплуа.    

Тема, которую выбрали 
молодые магниевики, очень не-

простая – Великая Отечествен-
ная война. Решили раскрыть 
её через людей, кто работал на 
нашем заводе в эти годы или 
ушёл на фронт. 

Написание сценария, 
подготовка афиши, костюмов, 
монтаж видео, звука и, конеч-
но, репетиции… Так родилась 
театральная зарисовка «Семей-
ный подвиг» (автор сценария 
– Анастасия Пантелеева, 
режиссёр – Татьяна Неверова, 
специалисты отдела социаль-
ного развития СМЗ).

Листая старинный фото-
альбом, бабушка рассказывает 
внучке о своей семье: о тяжё-

лой жизни в тылу, о подвигах 
участников войны, о том, как 
встречали победу. Всё это 
ребята тут же проигрывают на 
сцене под фоновую презента-
цию с фотографиями и видео 
тех лет. Лейтмотивом во время 
выступления звучат реальные 
воспоминания ветеранов-маг-
ниевиков. Получилось ярко и 
очень трогательно!

В роли бабушки и внучки 
выступили Юлия Анциферо-
ва (цех № 3) и её дочь Маша: 
«Нам сегодня выпала честь от-
крывать конкурс. Это, конечно, 
тяжело и волнительно. Это наш 
первый с Машей такой серьёз-
ный опыт. А вообще все поста-
новки были замечательными, 
некоторые прямо до слёз, до 
мурашек. Главное, что звучало 
в каждой, семья – это высшая 
ценность, это большая работа 
всех её членов. И важно, что 
моя дочь сегодня была со мной, 
ведь в будущем ей тоже пред-
стоит строить свою семью». 

Дейстительно, всем участ-
никам в своих миниатюрах 
удалось затронуть глубокие 
нравственные темы. Моло-
дёжь студенческого педотряда 
«Мечта» и социально-педаго-
гического колледжа на примере 
разных семей представляют 
отношения родителей и детей. 
На чаше весов раскачиваются 

унижение и уважение, равно-
душие и поддержка. Со сцены 
ребёнок буквально кричит о 
своей любви, а его не слышат! 
Как отвлечь родителей от их 
взрослых проблем и обратить 
внимание на близких?

В ярких постановках 
студенты СГПИ, автодорож-
но-промышленного колледжа и 
молодёжка завода «Урал» раз-
мышляли о том, что разрушает 
отношения и как сохранить 
семью, несмотря ни на какие 
обстоятельства. 

И, конечно, никого не 
оставил равнодушным театр 
теней. Гимназисты очень тепло 
и лирично в письмах расска-
зали историю одной семьи. А 
их сердце, созданное игрой 

света и теней, внутри которого 
поместились папа, мама и дети, 
стало, пожалуй, негласным 
символом всего театрального 
мероприятия. Это было вол-
шебно!

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора
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Четвёртого декабря свой юбилей отмечает С.Ф. ТОЛПЫГО, экономист-нормировщик  
цеха № 15.

Четвёртого декабря свой юбилей отметила наша коллега О.Б. СОМОВА.

Новогодняя кампания «Снежная Магниевая Зима – 2025» продолжается, 
а вместе с ней – пора волшебства и исполнения желаний. 

Профессионал высшей пробы

Всегда в активе и на позитиве!

До Нового года – 25 дней!

От всей души!
От всей души поздравляем с 50-ти летним юбилеем Романа 
Валерьевича Булаева!

Пусть сбываются те планы,
Что давно в мечтах хранил.
И финансы постоянно
В карман льются что есть сил.
Дружба станет той стеною,
Что от бед убережёт.
И отменное здоровье
В будущем не подведёт!

Администрация 
цеха и цеховой комитет № 7 

С радостью поздравляем с днём рождения именинников 
декабря: Владимира Николаевича Неклюдова, Зиту Тимофеевну 
Чиркову, Андрея Олеговича Чернявского, Виктора Ивановича Зеб-
зеева, Сергея Павловича Вешкурова, Нину Валентиновну Баранову, 
Леонида Николаевича Гудкова, Николая Ивановича Мальцева, 
Александра Васильевича Смирнова, Олесю Александровну Кургано-
ву и Татьяну Александровну Рямову!

Пусть в жизни будет много ярких красок,
Приятных встреч, уютных вечеров.
Пусть каждый день проходит не напрасно,
А дарит счастье, радость и любовь!!!

Цеховой комитет цеха № 19

От всей души поздравляем с днём рождения именинников 
декабря: Дмитрия Анатольевича Притчина, Татьяну Васильевну Ла-
зареву, Танзилю Гаптляхатовну Хайрутдинову, Никиту Николаевича 
Коньшина, Андрея Петровича Зебзеева, Всеволода Александровича 
Васильева, Ольгу Казимерасовну Молчанову!

Примите наши поздравления,
Частицу нашего тепла.
Желаем крепкого здоровья,
Уюта, счастья и добра! 

Цехком цеха № 18

От всей души поздравляем с днём рождения именинников 
первой половины декабря: Дамира Ивановича Яковлева, Ста-
нислава Александровича Русинова, Ирину Валерьевну Глуховченко, 
Сергея Владимировича Меллера, Елену Геннадьевну Головкову, 
Алексея Вячеславовича Подшивалова, Павла Владимировича 
Кабакова, Марка Алексеевича Котляревского, Андрея Михайлови-
ча Ильиных, Юрия Петровича Елисеева, Александра Сергеевича 
Константинова, Антона Владимировича Семёнова, Ольгу Павловну 
Шицыну, Виталия Руслановича Зайцева!

Радости, любви, достатка,
Чтобы вам жилось лишь сладко!
Пусть здоровье лишь крепчает,
А задор не угасает!
 Администрация цеха № 7 и цеховой комитет

От всей души поздравляем именинников декабря: Людмилу Ге-
оргиевну Устюжанинову, Елену Викторовну Тилле, Татьяну Сергеевну 
Витюк, Олесю Александровну Смагину, Ольгу Валентиновну Талано-
ву, Анатолия Олеговича Золотарева и Елену Геннадьевну Копылову!

Желаем много счастья и света,
Много тёплых и радостных дней.
Пусть душа ваша будет согрета
Добрым чувством родных и друзей!

Коллектив цеха № 10

С юбилеем!

Первое рабочее место 
Светланы Феликсовны – 
плановый отдел Треста 

столовых города. Там, молоденькой 
девчонкой, в далёком уже 1980-м 
году она начинала свой рабочий 
путь экономиста. 

С 1992-го года перешла в завод-
ской цех № 15 экономистом-норми-
ровщиком. В общей сложности от-
дала  любимой работе более 40 лет.  
Грамотный и ответственный специ-
алист своего дела, требовательный 
к любым мелочам профессионал. В 

коллективе она пользуется заслу-
женным уважением, неоднократно 
награждалась грамотами за свой 
труд, получала благодарности.

А дома – замечательная хозяйка, 
мама, вырастившая сына, заботли-
вая бабушка, увлечённая огородни-
ца. Всех замечательных качеств не 
перечесть! От души поздравляем 
Вас, Светлана Феликсовна, с юби-
леем! 

Свою трудовую жизнь на 
Соликамском магние-
вом заводе, в цехе № 20, 

молодая девушка начала в 1977-м 
году. С 1978-го работала крановщи-
ком, с 1997-го года и по сегодняш-
ний день Ольга Борисовна – неза-
менимый кладовщик цеха № 20.  

Добросовестная, трудолюбивая, 
она очень кропотлива в работе, к 
выполнению любых заданий отно-
сится с большой ответственностью. 
Прекрасный наставник для моло-
дых специалистов и замечательный 
друг для коллег!

За время работы на предприя-

тии Ольга Борисовна неоднократно 
награждалась благодарственными 
письмами и почётными грамотами 
завода, имеет звания «Кадровый 
рабочий» и «Ветеран завода». В 
2022-м году портрет Ольги Со-
мовой украсил «Аллею Почёта» 
предприятия. 

Ольга Борисовна, сердечно по-
здравляем Вас с красивым юбиле-
ем! Желаем Вам крепкого здоровья, 
долгих и счастливых лет жизни, 
успехов в работе.  

В эти вы-
ходные 
ещё 

можно успеть 
поучаствовать в 
творческих кон-
курсах «Новогодний фона-
рик» и «Новогодняя маска». 
Приносите свои работы в 
отдел социального развития 
до понедельника, 9-го дека-
бря. Выставка поделок будет 
организована зале заводской 
столовой и создаст всем нам 
праздничное настроение. Все 
участники конкурсов получат 
памятные подарки, а авторы 
лучших работ – ценные призы. 
Итоги будут подведены 27-го 
декабря в красном уголке седь-
мого цеха. 

В эту субботу, 
7-го декабря, 
состоится смотр 
художественной 
самодеятель-
ности. Порядка 
50-ти участников покажут 
себя в вокальном творчестве, 
хореографии, художественном 
чтении и музыкальной паро-
дии. Приглашаем зрителей 
поддержать наши таланты! 
Мероприятие пройдёт в завод-
ском санатории-профилакто-
рии, начало – в 15:00. Автобус 
пойдёт от к/т «Русь» в 14:00 по 
маршруту остановок: «Бассейн 
Дельфин» — «Дом спорта 
Калиец» – «Медсанчасть Кали-
ец» – «ул. Преображенского» 
(со стороны ФОЦ) – санато-

рий-профилакторий. Обратно 
автобус отправится в 17:30 до 
заводоуправления с остановка-
ми по маршруту следования.

20-го декабря 
молодые магни-
евики приглаша-
ются на новогод-
ний бал «Сияй, 
Молодёжь 
заводская!». Совет молодёжи 
подведёт итоги за год, а самые 
активные магниевики получат 
заслуженное признание за свою 
работу. Всех гостей и участни-
ков этого яркого события ждут 
подарки и лотерея. Молодёжь, 
приходи на бал, чтобы вместе 
зарядиться позитивной энерги-
ей перед новым годом! Получи 

пригласительный билет, напи-
сав в группу «Молодежь СМЗ» 
ВКонтакте.

21-го дека-
бря в 12:00 в 
заводском доме 
спорта состоит-
ся спортивный 
праздник «Боль-
шой прыжок 
Деда Мороза». К участию при-
глашаются сотрудники СМЗ и 
их семьи. Подробную инфор-
мацию ищите в положении 
в официальной группе СМЗ 
ВКонтакте (вкладка в меню 
«Новый год»). Условия участия 
можно уточнить в отделе соци-
ального развития по телефону: 
8 (34253) 66-480.

Утром, 28-го 
декабря, глав-
ным событием 
станет «Супер 
Мандариновая 
Забава». Дед 
Мороз и Снегурочка поднимут 
настроение магниевикам у цен-
тральной проходной и заводоу-
правления.

Коллеги, принимайте 
активное участие в ме-
роприятиях! Ведь только 
вместе мы создадим не-
забываемую атмосферу 
праздника и волшебства 
на нашем заводе!

Тамара БАШУРОВА

Бывают в нашей жизни юбилеи, 
Которые нельзя не отмечать,
И потому примите  поздравления 
И от души позвольте пожелать:
Не обращать внимания на годы
Всегда быть энергичной и живой,
Как у природы нет плохой погоды,

Так в жизни возраст памятен  любой.
И пусть лицо улыбка озаряет.
Вы возрасту скажите – не спеши! 
Мы быть счастливой Вам желаем,  
Желаем этого от всей души!

Коллектив цеха № 15

Вас – с днём рождения! Многие лета!
В сердце – тепла, хоть сейчас и не лето,
Счастья, здоровья, любви через край,
Зелени много, хоть нынче не май!
    Только горячего, яркого, жгучего,
    А не холодного и не трескучего!
    Нет – неприятностям, нет – огорчениям,

    Да – впечатлениям и приключениям!
Да – озорству и весёлым историям!
Нежности и доброты – просто море Вам!
Лёгкости и безрассудства немножко!
С юбилеем! Солнца и света в окошко!

Коллектив цеха № 20


