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Да будет… тепло!

В среду, 20-го сентября, заводская котельная перешла на зимний режим 
работы. В цехах  батареи потеплели раньше, а вот город  только начал 
«согреваться». Зимний гидравлический режим настраивала Т.А. Ванчу-
рова, старший мастер. «Всё прошло в штатном режиме», – традиционно 
отметил А.В. Чертищев, начальник цеха № 19. О других делах и заботах 
СМЗ – в этой газете.

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Наша  информационная сеть две тысячи первого 
«года рождения»  уже просто устарела и не обеспечи-
вает быструю передачу данных.  В рамках нового про-
екта в каждый цех будет заведён оптический кабель.  
И в каждом цехе будет установлен узел с коммутирующим 
оборудованием и источником бесперебойного питания 

(в некоторых подразделениях уже идёт монтаж). Ско-
рость передачи данных в результате внедрения проекта 
вырастет примерно в десять раз».

Сергей СУРКОВ, 
начальник отдела АСУ (вторая полоса)

Молодёжный 
«интенсив»

На базе заводского санатория-профилактория 
«Здравушка» в минувшие выходные прошла городская 
Проектная школа.

Мероприятие проводилось в рамках реализации 
программы комплексного развития молодёжной 
политики в регионах Российской Федерации «Ре-
гион для молодых» при поддержке Правительства 
Пермского края, Агентства по делам молодёжи 
Пермского края.

Его цель – разбор, с помощью экспертов, поэ-
тапного написания социально-значимых проектов, 
консультации и анализ выполненных участниками 
занятий итоговых работ. Занятия вели Екатерина 
Рябчикова, программный директор ОРМД «Креа-
тивный капитал» (город Ижевск) и Сергей Шафоро-
стов, руководитель ассоциации тренеров РСМ (го-
род Москва).

Всего в такой школе учились  48 человек – 
школьники, студенты и работающая молодёжь (за-
вода металлических изделий и Соликамского маг-
ниевого завода). И всем им очень понравилось в 
нашей «Здравушке»!

Соликамский магниевый завод представ-
ляла дружная команда: Анастасия Пантелеева  
(цех № 24), Ольга Ананина (цех № 10) и Алёна Да-
выдова (цех № 24).

«Это была настоящая школа для нас, – выразила 
общее мнение Анастасия Пантелеева. – Очень мно-
го теории и вместе с тем практические примеры из 
разряда «как не надо делать». 

Всё было здорово, но немножко поздновато! 
Дело в том, что заключительный этап Проектной 
школы (своеобразный экзамен) пройдёт уже двад-
цать восьмого сентября. 

Снова приедут наши спикеры, будут рассматри-
вать и оценивать работы своих «учеников».  Но за 
такое короткое время мы просто не успеем, при всём 
желании, доработать наш проект. А вот у школьни-
ков и студентов, которые учились с нами, уже были 
полуготовые работы… Им, конечно, в этом смысле 
легче.

Но мы не унываем: свою командную идею поста-
раемся воплотить в жизнь в следующем году! Пода-
дим наш проект – «Дворовые праздники для детей» 
(конкретно – для тех, кто живёт по улице Кузнецо-
ва, напротив нашего Дома спорта «Металлург») – 
на Всероссийский конкурс молодёжных проектов  
«Росмолодёжь.Гранты». 

Верим, что так и будет! 

Фарида ВАРАКСИНА
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Пост сдали – пост приняли
Мы продолжаем отслеживать этапы капитального ремонта аммиачного компрес-
сора ДАО-550-03 в помещении  аммиачно-холодильной установки (АХУ) станции 
сжижения цеха № 4. 

Коротко
Дождались!

Кажется, совсем недавно  
(в начале августа) мы сооб-
щали о начале демонтажа, 

затем – о заливке фундамента. В са-
мом конце лета прибыл на постоян-
ное местожительства  и сам десяти-
тонный «герой» ремонтной эпопеи. 
А сегодня новенький компрессор 
уже «красуется» на своём месте. 

Монтаж очень нужного для 
четвёртого цеха агрегата выполни-
ла бригада монтажников второго 
участка ремонтно-строительного 
цеха в составе В.И. Добрынина, 
газоэлектросварщика, С.В. Сто-
рожева, мастера, О.Д. Трифонова, 
А.Н. Брезгина, газоэлектросвар-
щика  (на фото). 

«Мои ребята на сегодняшний 
день свою работу сделали, – отме-
тил Е.И. Хомяков, начальник цеха 
№ 26. – Сейчас  дело – за энерге-
тиками четвёртого. Они электро-
двигатель «привяжут» – мы к ним 
«пристыкуемся». Так что всё от 
них зависит». 

Хозяева компрессора ответ-
ственность ощущают в полной 
мере… «Во вторник (19-го сентя-
бря – прим. автора) пятитонный 
электродвигатель со склада при-
везли, – сказал Сергей Анатолье-
вич Журавлёв, старший  энергетик 

цеха № 4. – Постараемся, конеч-
но, смонтировать его как можно 
быстрее. Но, сами понимаете, не-
большие задержки возможны, так 
что всю следующую неделю, ско-

рее всего, будем им заниматься. 
Нас торопят…».

Фарида ВАРАКСИНА.
Фото Е. Хомякова

Современно, на скорости!
В заводском отделе АСУ сегодня реализуются два крупных и важных проекта.

Первый – «Управление пер-
соналом».

Он начался в июле это-
го года. Его цель – эффективное 
управление персоналом и переход 
на более современную и удобную 
программу, чем те, которые пока 
ещё применяются на нашем пред-
приятии.

«С первого января следующего 
года мы должны перейти на но-
вую программу, – комментирует 
С.Г. Сурков, начальник отдела 
АСУ. – А в октябре начнётся её 
опытная эксплуатация.  Алгоритм 
действий выработан, сейчас необ-
ходимо  загрузить  все данные».

Работа большая. В неё, кроме 
отдела АСУ, вовлечены  экономи-
сты, бухгалтерия, табельщики це-
хов, нормировщики, специалисты 
отдела кадров.  

Второй проект – «Создание ин-
формационной сети передачи дан-
ных». 

Он начался совсем недавно, в 
сентябре. «Наша  информацион-
ная сеть две тысячи первого «года 

рождения»  уже просто устарела и 
не обеспечивает быструю переда-
чу данных, – продолжает Сергей 
Германович. – В рамках нового 
проекта в каждый цех будет заве-
дён оптический кабель. И в ка-
ждом цехе будет установлен узел с 
коммутирующим оборудованием 
и источником бесперебойного пи-
тания (в некоторых подразделени-
ях  уже идёт монтаж).

Скорость передачи данных в 
результате внедрения проекта вы-
растет примерно в десять раз (а в 
здании, где размещается редакция 
«Магниевика», в 100 раз, – прим. 
автора)». 

Всю практическую работу по 
проекту выполняют подрядчики 
(им выделен специальный каби-
нет в здании цеха № 16 – большое 
спасибо за это Алексею Владими-
ровичу Витольду, начальнику под-
разделения), а всю организацион-
ную – отдел АСУ. 

Этот затратный проект дол-
жен быть завершён к концу года. 
«Главное сейчас – проложить оп-

тический кабель между цехами. 
Его прибытия на завод мы ждём с 
нетерпением!», – подытожил на-
чальник отдела АСУ.

А мы, в свою очередь, будем 
держать руку на пульсе!

Фарида ВАРАКСИНА.
На фото Д. Арзамасова: Маргари-

та Петровна Мяликова, инженер-про-
граммист отдела АСУ, выгружает 
данные для проекта «Управление 

персоналом»

Новенький УАЗ появился совсем недавно в цехе 
№ 18.

Его предшественник верой и правдой служил за-
водским электрикам без малого 20 лет. «Конечно, 
поизносился, – комментирует А.П. Зебзеев, началь-
ник подразделения. – У нас же много объектов за 
территорией завода, и они разбросаны. 

«Бегает» наша оперативная машина и по завод-
ским дорогам – со склада получаем оборудование 
и детали, развозим. В общем, транспорт нам очень 
нужен!».

Конечно, доволен и Василий Евгеньевич Мол-
чанов, цеховой водитель: свою новую «ласточку» к 
эксплуатации готовил тщательно. 

Кстати, машину будет использовать для своих 
нужд и цех № 19.

Фарида ВАРАКСИНА.
Фото предоставлено Андреем Зебзеевым

На очереди – 
профилакторий

В рамках действующей на заводе единой про-
граммы благоустройства территории, завершён 
ремонт асфальтового покрытия трёх подъездных 
дорог (к центральной проходной, к зданию заводо-
управления и к транспортной проходной).

Напомним, работы выполняла подрядная органи-
зация.

До конца сентября, как отметили в отделе техни-
ческого надзора, будет отремонтирована подъездная 
дорога к санаторию-профилакторию «Здравушка».

«В текущем году по профилакторию  будет вы-
полнен ремонт на двух участках автодороги с расши-
рением.

И в следующем году в заводской здравнице пла-
нируется продолжить работы по ремонту автодо-
рог», – сказал Юрий Валерьевич Угринов, ведущий 
инженер по надзору за строительством.

Фарида ВАРАКСИНА.
Фото автора

Внимание!
В выходные, 23 и 24 сентября, в карьере посёлка Чёрное пройдёт первый этап кубка города по спортивному 

туризму «Золотая осень». В нём будут участвовать школьники, студенты, работающая молодёжь (4 возрастные 
группы). Команда «СМЗ»: Константин Неверов, Сергей Башуров, Сергей Ивашов, Михаил Корепанов, Кирилл Ви-
скунов, Анжела Розина. Начало в 10.00. Болельщики, приезжайте! Фоторепортаж со слёта в следующем номере. 
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 КРУПНЫМ ПЛАНОМ 

Производительность, эффективность и снижение потерь
В предыдущих номерах «Магниевика» мы рассказывали о начале внедрения на СМЗ Производственной системы «Росато-
ма» (ПСР). 

После этих публикаций 
нам часто задавали 
вопрос: каковы кри-

терии ПСР-проектов? Какие 
задачи должна решать их реа-
лизация? 

Ответим на них.
Как мы уже писали, на 

СМЗ внедрение ПСР не надо 
начинать с нуля. Отличная 
основа заложена отделом 
повышения операционной 
эффективности. За послед-
ние годы у нас разработаны 
и реализованы мероприятия, 
направленные на рост про-
изводительности, снижение 
себестоимости и повыше-
ние качества продукции.  
Все они могут быть названы 
ПСР-проектами. Сегодня мы 
предлагаем вспомнить эти 
мероприятия и начать реали-
зацию новых проектов. 

Начнём с того, что каж-
дый работник должен сразу 
определиться: работает он 
или исполняет «обязатель-
ную программу»? И если хо-
чет именно работать на благо 
предприятия, то, естествен-
но, необходимо включиться в 
ПСР. 

«Труд должен быть более 
производительным, менее 
трудоёмким и максимально 
безопасным. А понятие эф-
фективной работы включает 
в себя не только выполнение 
плана, но и улучшение про-
изводственных процессов. 

Наша задача  – включить в 
работу по этим простым и 
понятным принципам и ра-
бочих, и инженерный состав, 
и руководителей», – говорит 
начальник отдела по внедре-
нию производственной систе-
мы Владислав Рудик. 

Вспомним, например, 
проект увеличения произ-
водительности труда в цехе 
электролиза. Здесь навели 
порядок в хранении рабочего 
инструмента, сделали схемы 
компоновки участков, меха-
ники установили стеллажи 
под коллектора, электрики 
унифицировали управление 
кранами, все вместе реализо-
вали многие другие меропри-
ятия. 

Каждое из них по отдель-
ности, вроде бы, и незначи-
тельное. Казалось бы, что 

такого, например, подписать 
каждое место хранения каж-
дого инструмента и после ис-
пользования класть его имен-
но туда? Но все эти «мелочи» 
в комплексе оказались совсем 
не мелочами. Ведь поиск нуж-
ного инструмента занимает 
время. А если его не тратить, 
сразу подойти к нужному ме-
сту и взять инструмент, – не 
надо совершать лишних дви-
жений, а значит – быстрее 
выполнишь необходимую 
операцию. 

Итогом реализации про-
екта стало общее увеличение 
производительности труда в 
цехе на 22,7 процента!

Подобный проект реа-
лизован и в литейном от-
делении цеха. Здесь вместо 
ручной транспортировки 
начали использовать тележ-

ку для подвоза шихты, что 
упростило работу плавиль-
щика. Отменили излишний 
отбор анализа расплава при 
производстве лигатур, что 
сократило функционал лабо-
рантов. Установили мерные 
ёмкости для борной кисло-
ты, что сократило функции 
разливщика сплавов и по-
зволило увеличить объём од-
ной плавки. 

А ещё в цехе установи-
ли эстакады под тигли, под 
песочницы, под подставки 
для Т-образных кокилей, 
что позволило существен-
но упростить работу. Также 
сделали и установили стол 
с ёмкостью для охлаждения 
проб магния, крючки для ре-
зервных рукавов вакуумной 
линии, мерные ёмкости для 
марганца… 

Всё вместе позволило 
поднять производительность 
литейки на 31,25 процента! 
Только один из конвейеров 
смог ежегодно выдавать на 3,6 
тонн магния больше.

Просто наведение эле-
ментарного порядка в котель-
но-сварочном отделении цеха 
№ 20 позволило увеличить 
производительность на 15 
процентов в год. «Здесь до-
статочно просто посмотреть 
на фотографии «Было-стало», 
и соглашаешься с работника-
ми, которые говорят, что на 
работу стало приходить при-
ятнее», – отметил Владислав 
Рудик. 

Таких проектов на СМЗ 
достаточно много. Исполь-
зуя существующий опыт, мы 
продолжим внедрять улуч-
шения, направленные на со-
кращение потерь, экономию 
ресурсов, повышение безо-
пасности и производитель-
ности труда. Для мотивации 
работников разрабатывается 
специальное Положение о 
материальном поощрении за 
внедрение ПСР-проектов и 
предложений по улучшению. 
Оно будет опубликовано в 
«Магниевике». 

Вперёд, «Счастливые металлурги»!
В прошлую пятницу, 15-го сентября, на заводе стартовал Фестиваль молодых семей.

В нём принимают уча-
стие 7 супружеских 
пар. Задачи конкурса: 

повышение социального ста-
туса молодой семьи и прести-
жа семейной жизни; раскры-
тие творческого потенциала 
молодых семей; популяриза-
ция активных и позитивных 
форм семейного досуга и от-
дыха; популяризация пози-
тивных примеров семейных 
династий. 

По Положению о про-
ведении фестиваля, возраст 
участников не должен пре-
вышать сорока лет, а хотя 
бы один член семьи должен  
быть магниевиком. Средства 
на проведение фестиваля 
выделяет администрация за-
вода. 

Напомним, что это меро-
приятие проводится в рамках 
реализации Конкурса моло-
дёжных социально-значимых 
инициатив, прошедшего на 
заводе в честь Дня металлурга. 
Проект «Счастливые метал-
лурги» (автор Анастасия Пан-

телеева, цех № 24) стал побе-
дителем.

Итак,  за звание «Лучшая 
молодая семья Соликамского 
магниевого завода» начали бо-
роться:

• семья Ксении и Станис-
лава Новиковых;

• семья Натальи и Сергея 
Лещинских;

• семья Натальи Ходехи-
ной и Максима Рядькина;

• семья Сергея и Наталии 
Поповых;

• семья Ксении и Алек-
сандра Журавлёвых;

• семья Яны и Евгения Ха-
сановых;

• семья Екатерины и 
Александра Кокшаровых.

Первый тур (отборочный) 
– два конкурсных задания. 
Продлится он до 16-го октя-
бря.

Первое задание тура: фо-
тография на тему «Моя семья 
– моя обитель». Молодые се-
мьи присылают организато-
рам семейную фотографию, 
на которой изображены все 
её члены. Фото принимаются 
в электронном виде на почту 
pyankova_av@smw.ru до 30-го 
сентября. 

Общая фотовыставка бу-
дет оформлена в заводской 
столовой.

Второе задание тура: чел-
лендж «Семья онлайн». Участ-
ники снимают и публикуют в 
социальной сети в ВК на сво-
ей странице пост с фото или 
видео на следующие темы: 
рассказ про родственника 
(родственников), работающе-
го на СМЗ, про его профес-
сию (историческая страничка 
семьи);  рассказ о любимом 
виде семейного отдыха, о се-
мейных традициях, хобби, 
любимы играх, местах прогу-
лок и так далее.

Все посты должны со-
провождаться хештегом 

#СМЗ_МолодаяСемья. До-
полнительно видеоролики 
и фотографии необходимо 
прислать организаторам – на 
электронную почту или на 
Вайбер.

«Случайно попалось на 
глаза Положение о фестива-
ле, прочитал его и потом рас-
сказал жене, – комментирует 
Станислав Новиков (Ксения 
Новикова, его супруга, тоже 
работает в цехе № 3). – Спро-
сил, будем ли мы участвовать. 
Она несколько вопросов за-
дала, подумала. И мы вместе 
решили: почему бы нет? 

Наш девиз: главное – не 
участие, главное – победа! 
Так что будем бороться… Ксе-
ния вот уже начала готовиться 
и меня «терроризирует» поти-
хоньку». 

Чисто заводской семье 
Новиковых и всем остальным 
конкурсантам – успехов, яр-
ких фотографий и видео!

К печати подготовила 
Фарида ВАРАКСИНА

ОРГАНИЗОВАНО МЕСТО ХРАНЕНИЯ СТРУБЦИН
Было Стало
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От всей души!«Сами садик мы садили…»
Представляем итоги фотоконкурса под таким названием. Всё – для тебя!

Вчера, 21-го сентября, красивую дату отметила 
Г.В. НИКОЛАЕВА, машиниста крана третьего  отделе-
ния цеха № 1!

За годы работы в 
цехе Галина Владими-
ровна зарекомендовала 
себя как исполнитель-
ный работник, болею-
щий за своё дело. Её 
уважают в коллективе и 
за оптимизм, доброту.

Мы поздравляем 
нашего именинника, желаем ей всего самого хоро-
шего! Пусть в твоём доме всегда царят покой, уют 
и гармония. Желаем быть счастливой, радоваться 
жизни, удивляться, наслаждаться каждой минутой, 
мечтать, всегда иметь верных, надёжных друзей и, 
главное, любить и быть любимой!

Оставайся всегда такой же молодой, светлой, до-
брой, весёлой и улыбчивой!

Коллеги

Поздравляем именинников сентября: Андрея Ев-
геньевича Суслова, Юрия Леонидовича Суханова, 
Вячеслава Рудольфовича Вяткина, Юрия Сергеевича 
Таратунина, Михаила Сергеевича Сидорчика, Алексея 
Борисовича Неверова, Светлану Владимировну Пого-
рецкую, Александра Николаевича Ряпосова, Николая 
Андреевича Ташлыкова, Евгения Александровича 
Фоменко, Алексея Александровича Котельникова!

Всех благ желаем в этой жизни!
Пусть будет много в ней побед,
Удач, достатка, оптимизма,
Прекрасных дней, счастливых лет!

Цехком  цеха № 7
                                
Поздравляем с днём рождения Сергея Ивановича 

Брезгина,  Анну Евгеньевну Никонорову, Александра 
Юрьевича Овчинникова, Владислава Александрови-
ча Шемелёва, Наталью Николаевну Цыпуштанову, 
Виталия Алексеевича Гилёва, Артемия Викторовича 
Швецова, Ольгу Леонидовну Кибанову, Галину Вла-
димировну Николаеву, Александра Григорьевича 
Фролова!

Желаем в день рождения благ,
Удач, успехов, дней прекрасных,
И жизнь идёт пусть только так,
Чтоб было в ней добро и счастье!

Администрация и цехком цеха № 1

Поздравляем юбиляров сентября: Сергея Иго-
ревича Булынко, Савелия Васильевича Васюкова, 
Владимира Николаевича Ветчанинова, Людмилу 
Алексеевну Вяткину, Екатерину Ивановну Джемерис, 
Любовь Владимировну Дмитриеву, Ольгу Трофимов-
ну Есикову, Тамару Георгиевну Жуланову, Тамару 
Ефимовну Кибардину, Людмилу Михайловну Кокша-
рову, Сергея Семёновича Корзникова, Наталью Ана-
тольевну Кораблёву, Людмилу Петровну Мяликову, 
Галину Николаевну Пегушину, Валентину Алексан-
дровну Рогачёву, Веру Анатольевну Тараскину, Ната-
лью Александровну Швецову, Надежду Васильевну 
Шибанову, Нину Николаевну Шипулину!

Мы желаем вам добра,
Много света и тепла,
Ярких солнечных лучей
И счастливых ясных дней!

Совет ветеранов

Поздравляем с юбилеем Алексея Васильевича 
Павлецова!

Для мечтаний самых смелых
Будут силы пусть всегда,
А любовь и вдохновение
Длятся долгие года!

Администрация и цехком цеха № 1

Отмечу, что жюри было не-
просто. Думали-рядили 
довольно долго.

В номинации «Уж выросло – 
так выросло» победителем стал 
Алексей Петровский, цех № 18. Его 
картошка «поборола» и огромные 
огурцы, и помидоры, и капусту…

В номинации «Чудо-то какое!» 
– Степан Зебзеев, цех № 7. Фо-
тографий с арбузами и дынями в 
парниках было много, но «улич-
ная бахча» – одна…

Номинация «Глянь-ка, какая 
банька!» осталась без победите-

ля. Все фотографии не совсем 
соответствовали условиям кон-
курса: показать оригинальное 
оформление бани – внешнее и 
внутреннее. 

Номинация «Сами-сами-са-
ми», как и в прошлом году, по-
лучилась скромной. И всё же без 
споров у жюри не обошлось! В 
итоге победил Алексей Конюк, цех 
№ 3. 

Конечно, мы не могли обойти 
вниманием тех, кто прислал сразу 
несколько фотографий, тех садо-
водов-любителей, у кого в этом 

году уж выросло – так выросло и 
прямо чудо-то какое!

Специальные призы жюри по-
лучат Елена Михайлова (цех № 23), 
Екатерина Паникаровская (цех № 
24), Ольга Дубкова (цех № 9), На-
талья Ходехина (цех № 10). 

Награждение пройдёт попозже 
(мы обязательно сообщим, когда).

Спасибо всем-всем участни-
кам – все фотографии просто 
супер! Смотрите и вспоминайте 
наше лето…

Фарида ВАРАКСИНА


